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Poissa:


LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS
KN § 35
Kirkkoneuvoston jäsenille on toimitettu postitse kokouskutsu sekä ko-kouksen esityslista liitteineen 25.03.2019.

Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. (KL 7:4)

Tj:n

ehdotus:
Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
Päätös:

PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA
KN § 36
Kirkkoneuvoston kokouksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitä varten valittua jäsentä.   

Tj:n

ehdotus:
Kirkkoneuvosto valitsee pöytäkirjan tarkastajaksi Raili Kunnaspuron  ja

Pirjo Malmivaaran.
Päätös:
 
ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN
KN § 37


Kokouskutsun mukana lähetetty esityslista on myös kokouksen työjärjestys.
Tj:n

ehdotus:

Kirkkoneuvosto hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.
Päätös:
   
TIEDOTUKSIA
KN § 38
1.

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 4/2019


Kirkonkirjojenpito keskitetään alueellisiin keskusrekistereihin
     2.

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 5/2019


Esitykset kunniamerkkien saajiksi itsenäisyyspäivänä 2019
     3.

Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirje A1/2019


Palkantarkistukset 1.4.2019
   4.            
Kirkkoherran päätökset § 8–9 /2019 ja talousjohtajan päätökset  ja 2 - 5/2019

5.
Talousarvion toteutumisvertailu 31.03.2019

6.
Jämijärven kappelineuvoston pöytäkirja 4/2019

7.
Honkajoen kappelineuvoston pöytäkirja 3/2019



Kirkkohallituksen ja työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet on luettavissa 

osoitteessa sakasti.fi
Tj:n
ehdotus:

Merkitään edellä mainitut tiedotukset kirkkoneuvoston tietoon saatetuiksi ja kirkkoneuvosto hyväksyy niihin liittyvät toimenpiteet. 

Päätös: 
SEURAKUNTASALIN SUUNNITTELU
KN § 39

Kirkkoneuvosto on päätöksellään 13.12.2017 vuokrannut seurakuntasalia varten tilat Torikulmasta siten, että ne valmistuvat viimeistään 31.5.2019. Päätöksessään kirkkoneuvosto on edellyttänyt, että vuokranantaja esittää salin suunnitelman kirkkoneuvoston hyväksyttäväksi.


Toimitusjohtaja Petri Kulmala tulee kokoukseen esittelemään valmistunutta seurakuntasalin suunnitelmaa.


Seurakunnan hankittavaksi jää tietoliikenne, äänentoisto ja seurakuntasalin kalusto.
Tj:n
ehdotus:

Kirkkoneuvosto käsittelee ja hyväksyy seurakuntasalin suunnitelman.
Päätös:
TILINTARKASTAJAN RAPORTTI
KN § 40

Tilintarkastaja  on antanut Jämijärven seurakunnan osalta erillisen esityslistan liitteenä olevan raportin kirkkoneuvostolle. Raportti sisältää investointimenojen aktivoimiseen, kirjauksiin ja poistoihin liittyviä suosituksia sekä maininnan sisäisestä valvonnasta ja toiminnallisten tavoitteiden raportoinnista talousarviovuoden aikana.


Kirkkoneuvoston käsittelyn jälkeen seurakuntien taseet yhdistetään Kankaanpään seurakunnan avaavaksi taseeksi. Yhdistämisessä tase-erät tarkistetaan ja ne erät joilla ei ole aktivoinnin perusteita poistetaan. Samalla kaikki poistoajat tarkastetaan.


Kirkkoneuvosto on helmikuun kokouksessaan päättänyt sisäisen valvonnan järjestämisestä toimikaudekseen. Selvitys sisäisestä valvonnasta  sisältyy  Kankaanpään seurakunnan toimintakertomukseen ja sisäisen tarkastuksen tarkastuskertomus toimitetaan tilintarkastajille.


Uuden kirkkohallituksen raportointikäytännön mukaiset toiminnan raportit saadaan kirkkohallitukselta kuukausittain. Kirkkohallituksesta tulevat toimintaraportit toimitetaan jatkossa kirkkoneuvostolle sähköpostitse kuukausittain ja valtuustolle  touko- loka- ja joulukuun  kokousten esityslistojen mukana. Talousarvion toteutumisesta raportoidaan vastaavasti kirkkoneuvostolle neljännesvuosittain ja valtuustolle touko- ja lokakuussa.
Tj:n
ehdotus:

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi tilintarkastajien raportin kirkkoneuvostolle.
Päätös:
KANKAANPÄÄN SEURAKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPÄÄTÖS 2018
KN § 41

Toimintakertomus ja tilinpäätös on valmistunut ja tilintarkastus on 
suoritettu 22.03.2018.
Tilikauden ulkoiset toimintatulot olivat 332 050 € (2017 tilinpäätös 181 315) ja toimintakulut 2 051 798 € (2 096 537). Toimintakate 1 719 749 € oli 195 474 € parempi kuin 2017. Henkilöstömenot olivat 1 325 937 €, jossa vähennystä edelliseen vuoteen 89 440,57 €. Tilikauden ylijäämä on 205 470 €.


Tilinpäätös sisältää seuraavat asiakirjat:
-  toimintakertomuksen vuodelta 2018
     -  tuloslaskelman 1.1. – 31.12.2018 ja taseen 31.12.2018


-  rahoi tuslaskelman 31.12.2018
-  hautainhoitorahaston tuloslaskelman ja taseen 31.12.2018
-  talousarvio-osien toteutumat 1.1. – 31.12.2018.
Kirkollisveron määrä oli 2 091 311 € mikä oli 71 709 € (3,3 %) vähemmän kuin edellisenä vuonna

Menojen ja tulojen osalta talousarvio toteutui seuraavasti:



Määrärahat

Toteutuma

Toimintatuotot
   164 350

   332 049

Toimintakulut
2 283 905

2 051 798

Hautainhoitorahasto tulot    84 000

     99 535

Hautainhoitorahasto menot 84 000

     98 023

Rahoitusosan tulot
 2 527 214

2 404 466

Rahoitusosan menot
    253 260

   329 421
     Poistot

    154 399
                      149 826
     Investointiosan tulot                      0                                     0   

Investointiosan menot
    824 000        
    837 907

Toimintatuloihin kirjattiin kirkkoherranviraston Nordealta saatu  150 000 €:n  kertakorvaus vuokrasopimuksen purusta.  Korkoja ja myyntivoittoja sijoituksista tuloutui 86 899 € ja menoksi kirjattiin arvonalennuksia 103 166 €. 
Liitteenä on ehdotus toimintakertomukseksi, joka sisältää varsinai-sen toimintakertomuksen sekä tilinpäätösasiakirjat. Lisäksi liitteenä tase- ja tuloslaskelma tileittäin sekä tase-eritely.


Suorittamassaan tarkastuksesta tilintarkastajat antoivat tarkastus-kertomuksen, joka on toimintakertomuksen liitteenä. Lausun-nossaan tilintarkastajat esittävät tillinpäätöksen hyväksymistä ja vas-tuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille tarkastamaltaan tilikaudelta. 
Tj:n 
ehdotus:

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy vuoden 
2018 tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen sekä päättää vastuuva-
pauden myöntämisestä tilivelvollisille 1.1 – 31.12.2018.  Lisäksi kirk-
koneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy tilikauden 
2018 tuloksen käsittelyn kirkkoneuvoston toimintakertomuksessa 
esittämällä tavalla.
Päätös:
HONKAJOEN SEURAKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS JATILINPÄÄTÖS 2018
KN § 42
Toimintakertomus ja  tilinpäätös on valmistunut ja jaettu edellisen kokouksen esityslistan liitteenä. Toimintakertomukseen on lisätty liitteenä oleva valtuuston puheenjohtajan tervehdys ja tilintarkastajien lausunto.

Tilikauden ulkoiset toimintatulot olivat 45 278 € (2017 tilinpäätös 196 608) ja toimintakulut 388 319 € (400 965). Toimintakate 343 042 € oli 138 685 € huonompi kuin 2016. Henkilöstömenot olivat 217 070 €, jossa vähennystä edelliseen vuoteen 19 800 €. Tilikauden alijäämä on 74 879 €.

Vuonna 2016 tuloutui myyntivoittoja toimintatuloihin metsämaan myynnistä 157 024 €

Kirkollisveron määrä oli 278 822 € mikä oli 50 196 € (15,3 %) vähemmän kuin edellisenä vuonna.
Tj:n
esitys:
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Honkajoen seurakunnan vuoden 2018 tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen sekä päättää vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille 1.1 – 31.12.2018.  Lisäksi kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy tilikauden 2018 tuloksen käsittelyn kirkkoneuvoston toimintakertomuksessa esittämällä tavalla.
Päätös:


JÄMIJÄRVEN SEURAKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPÄÄTÖS 2018
KN § 43
Toimintakertomus ja tilinpäätös on valmistunut ja lähetetty edellisen kokouksen esityslistan liitteenä. Toimintakertomukseen ja tilinpäätökseen ei edellisen käsittelyn jälkeen tehty muutoksia. Esityslistan liitteenä tilintarkastuskertomus.

Tilikauden ulkoiset toimintatulot olivat 137 192 € (2017 tilinpäätös 120 592) ja toimintakulut 518 500 € (485 896). Toimintakate 385 308 € oli  7 003 € huonompi kuin 2017. Henkilöstömenot olivat 296 790 €, jossa vähennystä edelliseen vuoteen 2 873 €. Tilikauden alijäämä on 93 145 €.

Kirkollisveron määrä oli 313 454 € mikä oli 35 928 €  (10,3 %) vähemmän kuin edellisenä vuonna. 
Tj:n
esitys:
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Jämijärven seurakunnan vuoden 2018 tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen sekä päättää vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille 1.1 – 31.12.2018.  Lisäksi kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy tilikauden 2018 tuloksen käsittelyn kirkkoneuvoston toimintakertomuksessa esittämällä tavalla.
Päätös:


ALLUEELLISET KESKUSREKISTERIT
 KN § 44                    Kirkkohallituksen täysistunto linjasi joulukuussa 2018 pidetyssä 
               kouksessaan, että vuoden 2022 alusta kirkonkirjojenpidon tehtävien
               ja väestökirjanpitoon liittyvien toimintojen tulee  olla keskitettyinä
               aluerekistereiden tehtäviksi. Seurakuntien tulee siten tehdä päätök-
               siä keskusrekisteriin liittymisestä tai sen muodostamisesta.
               Keskittäminen tarkoittaa, että yksittäisissä seurakunnissa ei vuoden 
               
               2021 jälkeen ei enää hoideta kirkollisiin toimituksiin ja väestökirjan-
               toon liittyviä viranomaistehtäviä. Keskittäminen mahdollistaa seurakun-
               nan keskittymisen kirkon perustehtävään.
               Alerekistereille tulee Kirjuri KirDi järjestelmä, jolla tarkoitetaan kirkon 
               yhteisessä jäsenrekisterissä olevaa teknistä ja toiminnallista kokonai-
               suutta, jonka avulla tuodaan tietoja Kirjuri Digistä ( digitoidusta kirkon
               kirjoista ja perhelehdistä) Kirjuri Dataan (reaaliaikainen jäsentieto).
               Kirkkohallituksen ohjeiden mukaan niiden seurakuntien, jotka eivät
               tällä hetkellä kuulu keskusrekisteriin, tulee käynnistää neuvottelut
               aluerekisteriin liittymisestä tai uuden aluerekisterin perustamisesta.
               Pohjois-Satakunnan alueelle ei ole järkevää perustaa Kirjuri KirDi 
               järjestelmän vaatimaa omaa aluerekisteriä.
               Nykyiseen Porin aluerekisteriin kuuluvat kaikki Porin seurakunta-
               yhtymän seurakunnat. Yhtenä vaihtoehtona on, että Satakunnan 
               itsenäiset seurakunnat liittyvät Porin aluerekisteriin. Neuvottelut
               yhteisestä aluerekisteristä ovat käynnistyneet. Vastaavia  alue-
               rekistereitä on jo muodostettu naapurihiippakunnissa Lapualla ja 
               Tampereella.
               Keskusrekisteriin liittymisen ajoituksessa tulee huomioida seura-
               kunnan tulevat henkilöstöjärjestelyt ja uuden järjestelmän edellyt-
               tämä henkilökunnan koulutus.
               Keskusrekisteriin liittymisestä päättää kirkkovaltuusto.
Tj:n
ehdotus:
Kirkkoneuvosto päättää aloitta neuvottelut Porin aluerekisteriin liittymisestä Porin seurakuntayhtymän kanssa.
Päätös:
PALKANTARKISTUKSET 1.4.2019
KN § 45
Vuoden 2019 palkkatarkistukset toteutetaan Kirkon virka- ja työehtosopimuksen allekirjoituspöytäkirjan 3 §:n mukaisesti.

Yleisen palkkausjärjestelmän peruspalkkoja ja vähimmäispalkkoja tarkistetaan 1.4.2019 lukien 1,0 %. Suorituslisästä päätetään erikseen joulukuussa 2019 ja se tulee voimaan vuoden 2020 alusta.

Tuntipalkkoja korotetaan 1.4.2019 alkaen 1,6 %. Kirkon työmarkkinalaitos ja kirkon pääsopijajärjestöt suosittelevat, että palkantarkistus toteutetaan 1,6 %:n yleiskorotuksena kaikille 1.4.2019 palveluksessa oleville tuntipalkkalaisille.

Korotusten lisäksi maksetaan kesäkuussa 2019 kertaerä 368 € niille, jotka täyttävät kertaerän saamisen ehdot.
Tj:n
ehdotus:
Kiekkoneuvosto päättää
· merkitä tiedoksi sopimuskorotukset 1.4.2019 ja
· päättää, että tuntipalkkojen korotus 1,6 % toteutetaan yleiskorotuksena kaikille 1.4.2019 palveluksessa oleville tuntipalkkalaisille.
Päätös:
YLIMMÄN JOHDON PALKANTARKISTUKSET
KN § 46
Ylimmän johdon  (kirkkoherra, talousjohtaja) palkkaukseen on käytettävä 1,6 %:n järjestelyerä 1.4.2019 alkaen. Yleiskorotuksella ei palkkoja koroteta.
Päätöksen 1.6 %:n erän käytöstä tekee kirkkoneuvosto ohjesäännön mukaisen viranhaltijan tai luottamushenkilön esittelystä. Päätösesitys perustuu seurakunnassa ylimmän johdon tehtävän vaativuuteen  sekä asetettuihin tavoitteisiin ja niiden toteutumiseen. 
Jos ylimmän johdon työtehtävien vaativuuden, laaja-alaisuuden ja vastuullisuuden sekä viranhaltijan ammatillista ja työssä suoriutumisen kokonaisuutta ei ehditä 1.4.2019 arvioida, toteutetaan 1.4.2019 palkantarkistus määräaikaisena siihen asti kunnes arviointi on suoritettu. Tällöin palkankorotus voidaan suorittaa yleiskorotuksena tarkistamalla johdon  palkkaa samalla prosentilla (1,6). 

Arviointiprosessi tulee saattaa päätökseen kuluvan sopimuskauden aikana eli viimeistään maaliskuussa 2020. Arviointiprosessi on hyvä suorittaa kun arviointivuoden toiminta- ja taloustiedot ovat valmiit.

Lisätietoja antaa talousjohtaja Keijo Haavisto.
Kn:n varapj
ehdotus:
Kirkkoneuvosto päättää, että
· kirkkoherran ja talousjohtajan palkkaa 1.4.2019 korotetaan 1,6 määräaikaisesti siihen saakka kunnes arviointi on suoritettu 
· kirkkoneuvosto asettaa arviointiryhmän joka asettaa johtavien viranhaltijoiden tavoitteet 31.5.2019 mennessä, tekee arvion viranhaltijoiden tehtävien vaativuudesta ja ammattitaidosta ja asetettujen tavoitteiden toteutumisesta 15.02.2020 mennessä sekä tekee esityksen järjestelyerän käytöstä kirkkoneuvostolle maaliskuun 2020 kokoukseen.
Päätös:
VUOSILOMIEN VAHVISTAMINEN
KN § 47

Vuosiloma annetaan työnantajan määräämänä aikana siten, että 
lomavuoden lomakauteen (2.5.-30.9.) sijoitetaan vähintään 65 % 
ansaitun loman kokonaismäärästä ja loput lomakauden jälkeen 
(KirVESTES 96 §). Vuosiloma voidaan antaa edellisestä poik
kea-
vasti työtehtävien kausiluonteisuuden vuoksi tai jos viranhalti-
jan/työntekijän kanssa niin sovitaan.


Ennen lomajärjestyksen vahvistamista työnantajan tulee tiedustella 
viranhaltijoiden/työntekijän toiveita loman ajankohdasta.


Oheisena liitteenä esitys viranhaltijoiden/työntekijöiden vuosilomista.
Tj:n
ehdotus:

Vahvistetaan vuosilomat liitteen mukaisesti.
Päätös:
STRATEGIATYÖRYHMÄ
KN § 48
”Seurakunnan yhteinen strategia laaditaan vuosina 2019 ja 2020.  Kappeliseurakuntakohtaisesti strategiassa voi olla erilaisia painotuksia.” Näin todetaan liitossopimuksessa, jolla Honkajoen ja Jämijärven seurakunnat yhdistettiin Kankaanpään seurakuntaan.  Strategiatyö on samaan tapaan kuin kolmivuotissuunnittelu toiminnassa ja taloudessa.  Mutta aika ajoin on tarpeellista erityinen strategiatyöskentely ja sen tulosten kokoaminen käsikirjavihkoseksi.
Seurakuntaliitoksen valmistelu käynnisti seurakuntien työntekijöiden toimesta strategian valmistelun, jolle taustamateriaalin antoi kirkkoherran kokoama pohjamateriaali Kankaanpään seurakunnan strategian lähtökohdiksi ja suuntaviitoiksi vuoteen 2025. Tämä materiaali on asetettavan strategiatyöryhmän käytössä.
Strategiatyöryhmän tehtävänä on laatia ”Meidän seurakunta. Kankaanpään seurakunnan strategia 2025” ja jättää se kirkkoneuvoston hyväksyttäväksi huhtikuuhun 2020 mennessä.  Työryhmän sopiva koko on 6 – 8 jäsentä siten, että seurakunnan työntekijöitä on ryhmässä esimerkiksi kolme (3) ja luottamushenkilöitä kolmesta viiteen (3 – 5).  Kirkkoneuvosto nimennee yhden luottamushenkilöjäsenistä strategiatyöryhmän puheenjohtajaksi.  Halutessaan ryhmä voi itse sopia puheenjohtajasta. Työryhmä voi kutsua itselleen sihteerin joko työryhmästä tai sen ulkopuolelta.
Kh:n 
ehdotus:
Kirkkoneuvosto asettaa strategiatyöryhmän, valitsee sen jäsenet ja kutsuu yhden jäsenistä puheenjohtajaksi.
Päätös:
ILMOITUSASIAT
KN § 49
MUUTOKSENHAKU

KN § 50

Puheenjohtaja antaa kirkkolain edellyttämän muutoksenhakuosoituk-


sen sekä ilmoittaa samalla, että kirkkoneuvoston tarkastettu pöytäkir-


ja n:o 3/2019 pidetään yleisesti nähtävänä kirkkoherranvirastossa  


04.04. – 23.04.2019 välisen ajan klo 9 - 13.
Päätös: 
    



Pöytäkirjan vakuudeksi:



Keijo Rainerma


Keijo Haavisto



puheenjohtaja


sihteeri



Veli-Matti Sokura



puheenjohtaja § 46



Olemme tänään tarkastaneet edellä olevan pöytäkirjan (35-50 §:t ) ja todenneet sen yhtäpitäväksi kokouksessa tehtyjen päätösten kanssa.



Kankaanpäässä 03 päivänä huhtikuuta 2019



Raili Kunnaspuro


Pirjo Malmivaara



Kirkkoneuvoston tarkastettu pöytäkirja 4  päivältä huhtikuuta 2019



on ollut nähtävänä kirkkoherranvirastossa. Keskuskatu 51 b, 04..04.2019 – 23.04.2019 välisen ajan klo 9 – 13.



Todistan, että nähtävillä oloa koskeva kuulutus on ollut seurakunnan



ilmoitustaululla 04.04.2019 – 23.04.2019.



Kankaanpäässä 24 päivänä huhtikuuta 2019



Hanna Kenttä



vs. toimistosihteeri

Kankaanpään seurakunta

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Kirkkoneuvosto 
Kokouspäivämäärä
Pöytäkirjan pykälä


04.04.2019
35 - 49

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

	Kieltojen
perusteet
	Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot
Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkista hankintaa koskevasta päätöksestä ei saa tehdä julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) mukaista valitusta, koska päätös koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua. 
Pöytäkirjan pykälät: 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44,  45, 46, 47, 48, 49, 50



	
	Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pöytäkirjan pykälät: 



	
	

	
	

	
	


OIKAISUVAATIMUSOHJEET

	Oikaisuvaati-
musviranomai-
nen ja -aika
	Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot:
· ​​​​​​​​​​​​​​​​Kankaanpään seurakunnan kirkkoneuvosto
Käyntiosoite: Keskuskatu 51 B
Postiosoite: Keskuskatu 51 B, 30700 Kankaanpää
Telekopio:
Sähköposti: virasto@kankaanpaansrk.fi
Pöytäkirjan pykälät: 27,28
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon päätöksestä. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Asianosaiselle sähköisesti tiedoksi annettu asiakirja katsotaan annetun tiedoksi kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti (telekopioilla tai sähköpostilla). Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi seurakunnalle silloin kun se on seurakunnan käytettävissä tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä.


	Oikaisuvaati-
muksen sisältö
	Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi: 
· oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
· tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä
· millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 
· millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan



	
	Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 
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